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CAPITOLUL VI

CONCEDIUL DE ODIHNA SI ALTE CONCEDI ALE SALARIATILOR

Art.34 (1) Salariatii au dreptul la concediu de odihni anual plitit,

(2) Durata minim# a concediului de odihnd anual este de 20 de zile lucratoare, conform prevederilor
Legii nr.40/2011 Lege pentru modificarea si completarea Legii nr.53/2003 — Codul Muncii. Durata
efectivd a concediului de odihnd este prevazutd in HGR nt.250/1992 cu modificirile si completirile
ulterioare privind acordarea concediilor de odihni si alte concedii ale salariatilor unititile bugetare .

(3) Durata efectiva a concediului de odihna anual se stabileste pentru fiecare salariat, in functie de
vechimea in munci astfel:

a) pentru o vechime de pani la 5 ani - 20 de zile lucritoare;

b) pentru o vechime intre 5 gi 15 ani - 21 de zile lucritoare;

¢) pentru o vechime de peste 15 ani - 25 de zile lucritoare;

(4) In afara concediului de odihni previdzut de lege, salariatii care presteazi munci grele, periculoase
sau vatamdtoare, oti lucreaza in locuri de muncd in care existd astfel de conditii, au dreptul in fiecare an
calendaristic la un concediu suplimentar, cu o duratd cuprinsi intre 3-10 zile lucratoare. Numaru! de zile
de concediu de odihni suplimentar, pe locuri de munci se acordi astfel :

- 3 zile de concediu de odihnd suplimentar pentru personalul care lucreazi la: blocul alimentar

- 4 zile de concediu de odihna suplimentar pentru personalul TESA care lucreazi pe calculator

- 5 zile de concediu de odihnd suplimentar pentru personalul care lucreazi la sterilizare, centrala termici

- 6 zile de concediu de odihnd suplimentar pentru personalul care lucreazi la spalatorie, laborator
analize medicale, cabinet psihiatrie

- 8 zile de concediu de odihna suplimentar pentru personalul care lucreazi in sectiile de psihiatrie, ATI,
C.p.U.

- 10 zile de concediu de odihna suplimentar pentru personalul care lucreazi in cadrul laboratorului de
radiologie si imagisticd medicala.
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(5) Dreptul la concediu de odihnd anual nu poate forma obiectul vreunei cesiuni, renuntiiri sau limitari

(6) Durata efectivd a concediului de odihnd anual se acordd proporfional cu activitatea prestatd intr-un
an calendaristic. Sarbatorile legale in care nu se lucreaza, precum si zilele plitite nu sunt incluse in
concediul de odihng anual.

(7) Angajatorul este obligat s& acorde concediu, pani la sfarsitul anului urmitor, tuturor salariatilor care
intr-un an calendaristic nu au efectuat integral concediul de odihnd la care au dreptul. Compensarea in
bani a concediului de odihnd neefectuat este permisa numai in cazul incetdrii contractului individual de

munca.

(8) In cazul in care la nivel de unitate este in vigoare contractul colectiv de munca, durata efectivi a
concediului de odihni anual va fi cea stabilitd prin prezentul contract colectiv de muncd va fi previzuti
in contractul individual de muncd si se acordd proportional cu activitatea prestatd intr-un an
calendaristic. Durata efectivi a concediului de odihnd anual se stabileste pentru fiecare salariat, in
functie de vechimea in munci

Art.35 (1) Concediul de odihni se efectueazi in fiecare an.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin.(1), efectuarea concediului in anul urmator este permisi numai in
cazurile expres previizute de lege sau in cazurile previzute in Contractul Colectiv de Munci aplicabi,

(3) Efectuarea concediului de odihnd se realizeazd in baza unei programiri colective sau individuale,
Intocmite pand la sfarsitul anului calendaristic, pentru anul urmdtor, stabilite de angajator cu consultarea
sindicatului, sau dupd caz, a reprezentan{ilor salariatilor, pentru programirile colective, ori cu
consultarea salariatului, pentru programérile individuale.

(4) In cazul in care programarea concediilor se face fractionat, angajatorul este obligat si stabileascd
programarea astfel incét fiecare salariat sd efectueze intr-un an calendaristic, cel putin 10 zile lucriitoare
de concediu neintrerupt. Compensarea in bani a concediului de odihni neefectuat este permisi numai in
cazul Incetdrii contractului individual de munci.

Art.36 Pentru perioada concediului de odihna, salariatul beneficiazi de o indemnizatie de concediu care
nu poate fi mai micd decat valoarea totald a drepturilor salariale cuvenite pentru perioada respectiva si
care reprezintd media zilnicd a veniturilor din luna/lunile in care este efectuat concediul, multiplicati cu
numérul de zile de concediu. Indemnizatia de concediu de odihnd se pliteste la (cerere) cu cel putin 15
zile lucritoare inainte de plecarea in concediu.

Art.37 Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihna in caz de for{d majora sau pentru
interese urgente care impun prezenfa salariatului la locul de muncd, cu obligatia de a suporta toate
cheltuielile salariatului si ale familiei sale, necesare in vederea revenirii la locul de munca.
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Art.38 (1) in cazul unor evenimete familiale deosebite, salariatii au dreptul la zile libere platite, care nu
se includ in durata concediului de odihna.

(2) Salariatii au dreptul, la cerere, la zile libere plitite, pentru evenimente familiale deosebite, dupd cum
urmeazi:

a) ciisatoria salariatului - 5 zile lucratoare;

b) nasgterea sau césdtoria unui copil — 3 zile lucratoare;

¢) decesul sotiei, sotului, copilului, parintilor — 4 zile lucratoare.
d) decesul socrilor, fratilor, surorilor si bunicilor — 3 zile:

e) decesul unui cumnat/cumnate - 2 zile

f) pentru controlul medical anual — 1 zi

g) pentru donatorii de sdnge — 1 zi

Art39 Pentru rezolvarea unor situafii personale, salariatii au dreptul la concediu fard plati. Durata
concediului fard platd se stabileste prin Contractul Colectiv de munci aplicabil sau de citre conducerea
unitdtii, pna la cel mult 1 an calendaristic.

Art.40 (1) Zilele de sarbatoare legald in care nu se lucreazi sunt:
- 1 si 2 ianuarie;

24 ianuarie;

prima gi a doua zi de Pasti;
- 1 Mai;

Prima i a doua zi de Rusalii;

- 1 Iunie

15 august;

30 noiembrie;

I Decembrie;

t

T

prima si a doua zi de Craciun;
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- alte 2 zile pentru fiecare dintre cele dou# sirbitori religioase anuale, declarate astfel de cultele
religioase, altele decdt cele crestine, pentru persoanele apartinind acestora;

- alte sdrbatori legale conform legii.

(2) Acordarea zilelor libere se face de citre angajator in conditiile asiguriirii continuitiifii asistentei
medicale.

Art.4l (1) Salariafii au dreptul si beneficieze, la cerere, cu avizul sefului de sectic sau a
coordonatorului de compartiment, de concedii cu sau fird plati pentru studii sau pentru interese
personale dupa cum urmeaza :

a) pana la 90 de zile calendaristice pe an pentru situatii personale sau studiu;
b) pana la 12 luni pentru angajare in strainatate, cu conditia prezentarii unui contrtact de munca valabil;

c) pentru alte situatii, cu avizul organizatiei sindicale;

(2) In toate cazurile mentionate mai sus se va solicita anterior aprobarii cererii de concediu fara plata
avizul reprezentantilor organizatiei sindicale semnatara a prezentului contract colectiv de munca.

(3) Angajatorul poate respinge solicitarea salariatului numai cu acordul reprezentantilor salariatilor sau
sindicatului $i numai dacd absenta salariatului ar prejudicia grav desfisurarea activititii. Cererea de
concediu fard platé trebuie sd fie inaintatd angajatorului cu cel putin o lun# Inainte de efectuarea acestuia
si trebuie si precizeze data de incepere a stagiului de formare profesionald, domeniul §i durata acestuia,
precum §i denumirea institutiei de formare profesional.

(4) Efectuarea concediului fird platd se poate realiza §i fracfionat in cursul unui an calendaristic, cu
respectarea dispozitiilor legale in vigoare.

(85)Durata concediului pentru formare profesionald nu poate fi deduss din durata concediului de odihna
anual si este asimilatd unei pericade de muncd efectivd in ceea ce priveste drepturile cuvenite
salariatului, altele decét salariul.
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CAPITOLUL VII

CONDUCEREA SPITALULUI ORASENESC BECLEAN

Art.42 SPITALULUI ORASENESC BECLEAN este condus de un manager ale carui atributii sunt
stabilite prin contractul de management incheiat cu Primaria Orasului Beclean.

Art.43 ATRIBUTIILE MANAGERULUI
Atributiile managerului sunt stabilite in contractul de management.

Art, 44 - (1) Obligatiile managerutui in domeniul politicii de personal si al structurii organizatorice
sunt urmatoarele;

- stabileste si aproba numarul de personal, pe categorii si locuri de munca, in functie de normativul de
personal in vigoare si pe baza propunerilor sefilor de sectii si de servicii;

- aproba organizarea concursurilor pentru posturile vacante, numeste si elibereaza din functie personalul
spitalului;

- repartizeaza personalul din subordine pe locuri de munca;

- aproba programul de lucru, pe locuri de munca si categorii de personal, pentru personalul aflat in
subordine;

- organizeaza concurs pentru ocuparea functiilor specifice comitetului director;
- numeste si revoca, in conditiile legii, membrii comitetului director;

- incheie contractele de administrare cu membrii comitetului director care au ocupat postul prin concurs
organizat in conditiile legii, pe o perioada de maximum 3 ani, in cuprinsul caruia sunt prevazuti
indicatorii de performanta asumati;

- prelungeste, la incetarea mandatului, contractele de administrare incheiate, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare;

- inceteaza contractele de administrare incheiate, inainte de termen, in cazul neindeplinirii obligatiilor
prevazute in acestea;

- stabileste, de comun acord cu personalul de specialitate medico-sanitar care ocupa functii de conducere
specifice comitetului director si are contractul individual de munca suspendat, programul de lucru al
acestuia in situatia in care desfasoara activitate medicala in unitatea sanitara respectiva, in conditiile

legii;
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- numeste in functie sefii de sectie, de laborator si de serviciu medical care au promovat concursul sau
examenul organizat in conditiile legii si incheie cu acestia, in termen de maximum 30 de zile de la data
numirii in functie, contract de administrare cu o durata de 4 ani, in cuprinsul caruia sunt prevazuti
indicatorii de performanta asumati;

- solicita consiliului de administratie constituirea comisiei de mediere, in conditiile legii, in cazul in care
contractul de administrare prevazut la pet. 11 nu se incheie in termen de 7 zile de la data stabilita in
conditiile mentionate;

- deleaga unei alte persoane functia de sef de sectie, de laborator si de serviciu medical, pe o perioada de
pana la 6 luni, in cazul in care la concursul organizat, in conditiile legii, pentru ocuparea acestor functii
nu se prezinta niciun candidat in termenul legal;

- repeta procedurile legale de organizare a concursului sau examenului pentru ocuparea functiilor de sefi
de sectie, de laborator si de serviciu medical ocupate in conditiile prevazute la  pet. 13;

- aproba regulamentul intern al spitalului, precum si fisa postului pentru personalul angajat;

- infiinteaza, cu aprobarea comitetului director, comisii specializate in cadrul spitalului, necesare pentru
realizarea unor activitati specifice, cum ar fi: comisia medicamentului, nucleul de calitate, comisia de
analiza a decesului etc., al caror mod de organizare si functionare este prevazut in regulamentul de
organizare si functionare a spitalului;

- realizeaza evaluarea performantelor profesionale ale personalului aflat in directa subordonare, potrivit
structurii organizatorice, si, dupa caz, solutioneaza contestatiile formulate cu privire la rezultatele
evaluarii performantelor profesionale efectuate de alte persoane, in conformitate cu prevederile legale;

- aproba planul de formare si perfectionare a personalului, in conformitate cu legislatia in vigoare;

- negociaza contractul colectiv de munca la nivel de spital, cu exceptia spitalelor din subordinea
ministerelor si institutiilor cu retea sanitara proprie, carora li se aplica reglementarile specifice in
domeniu;

- raspunde de incheierea asigurarii de raspundere civila in domeniul medical atat pentru spital, in calitate
de furnizor, cat si pentru personalul medico-sanitar angajat, precum si de reinnoirea acesteia ori de cate
ori situatia o impune;

- raspunde de respectarea prevederilor legale privind incompatibilitatile si conflictul de interese de catre
personalul din subordine, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;
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- propune, ca urmare a analizei in cadrul comitetului director, structura organizatorica, reorganizarea,
schimbarea sediului si a denumirii unitatii, in vederea aprobarii de catre Ministerul Sanatatii, ministerele
si institutiile cu retea sanitara proprie sau, dupa caz, de catre autoritatile administratiei publice locale, in

conditiile legii;

- in situatia in care spitalul public nu are angajat personal propriu sau personalul angajat este insuficient,
pentru acordarea asistentei medicale corespunzatoare structurii organizatorice aprobate in conditiile
legii, poate incheia contracte de prestari servicii pentru asigurarea acestora;

- analizeaza modul de indeplinire a obligatiilor membrilor comitetului director, ai consiliului medical si
consiliului etic si dispune masurile necesare in vederea imbunatatirii activitatii spitalului;

- raspunde de organizarea si desfasurarea activitatii de educatie medicala continua (EMC) pentru medici,
asistenti medicali si alt personal, in conditiile legii;

- raspunde de organizarea si desfasurarea activitatii de audit public intern, conform legii.

(2) Obligatiile managerului in domeniul managementului serviciilor medicale sunt urmatoarele:

1. elaboreaza, pe baza nevoilor de servicii medicale ale populatiel din zona deservita, planul de
dezvoltare a spitalului pe perioada mandatului, ca urmare a propunerilor consiliutui medical, si il supune
aprobarii consiliului de administratie al spitalului; '

2. aproba formarea si utilizarea fondului de dezvoltare al spitalului, pe baza propunerilor comitetului
director, cu respectarea prevederilor legale;

3. aproba planul anual de servicii medicale, elaborat de comitetul director, la propunerea consiliului
medical;

4, aproba masurile propuse de comitetul director pentru dezvoltarea activitatii spitalului, in concordanta
cu nevoile de servicii medicale ale populatiei;

3, elaboreaza si pune la dispozitie consiliului de administratie rapoart privind activitatea spitalului;
aplica strategiile si politica de dezvoltare in domeniul sanitar ale Ministerului Sanatatii, adecvate la
necesarul de servicii medicale pentru populatia deservita; in cazul ministerclor si institutiilor cu retea
sanitara proprie, aplica strategiile specifice de dezvoltare in domeniul medical;

6. indruma si coordoneaza activitatea de prevenire a infectiilor nosocomiale;
7. dispune masurile necesare in vederea realizarii indicatorilor de performanta a activitatii asumati prin

prezentul contract;
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8. desemneaza, prin act administrativ, coordonatorii programelor/subprogramelor nationale de sanatate
derulate fa nivelul spitalului,

9. raspunde de implementarea si raportarea indicatorilor programelor/subprogramelor nationale de
sanatate derulate la nivelul spitalului, in conformitate cu prevederile legale elaborate de Ministerul
Sanatatii;

10. raspunde de asigurarea conditiilor corespunzatoare pentru realizarea unor acte medicale de calitate
de catre personalul medico-sanitar din spital;

11. raspunde de implementarea protocoalelor de practica medicala la nivelul spitalului, pe baza
recomandarilor consiliului medical;

12, urmareste realizarea activitatilor de control al calitatii serviciilor medicale oferite de spital,
coordonata de directorul medical, cu sprijinul consiliului medical si al celui stiintific;

13. negociaza si incheie, in numele si pe seama spitalului, protocoale de colaborare si/sau contracte cu
alti furnizori de servicii pentru asigurarea continuitatii si cresterii calitatii serviciilor medicale;

14. raspunde, impreuna cu comitetul director, de asigurarea conditiilor de investigatii medicale,
tratament, cazare, igiena, alimentatie si de prevenire a infectiilor nosocomiale, conform normelor
aprobate prin ordin al ministrului sanatatii;

15. negociaza si incheie contractul de furnizare de servicii medicale cu casa de asigurari de sanatate, in
conditiile stabilite in contractul-cadru privind conditiile acordarii asistentei medicale in cadrul sistemului
de asigurari sociale de sanatate;

16. poate incheia contracte de furnizare de servicii medicale cu casele de asigurari de sanatate private;

17. poate incheia contracte cu directiile de sanatate publica judetene sau a municipiutui Bucuresti, dupa
caz, in vederea derularii programelor nationale de sanatate si desfasurarii unor activitati specifice, in
conformitate cu structura organizatorica a acestora;

18. poate incheia contract cu institutul de medicina legala din centrul medical universitar la care este
arondat pentru asigurarea drepturilor salariale ale personalului care isi desfasoara activitatea in
cabinetele de medicina legala din structura acestora, precum si a cheltuielilor de natura bunurilor si
serviciilor necesare pentru functionarea acestor cabinete;

19. raspunde de respectarea prevederilor legale in vigoare cu privire la drepturile pacientului si dispune
masurile necesare atunci cand se constata incalcarea acestora;
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20. raspunde de asigurarea asistentei medicale in caz de razboi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte
sociale si alte situatii de criza si este obligat sa participe cu toate resursele la inlaturarea efectelor
acestora;

21. raspunde de asigurarea acordarii primului ajutor si asistentei medicale de urgenta oricarei persoane
care se prezinta la spital, daca starea sanatatii persoanei este critica, precum si de asigurarea, dupa caz, a
transportului obligatoriu medicalizat la o alta unitate medico-sanitara de profil, dupa stabilizarea
functiilor vitale ale acesteia;

22. raspunde de asigurarea, in conditiile legii, a calitatii actului medical, a respectarii conditiilor de
cazare, igiena, alimentatie si de prevenire a infectiilor nosocomiale, precum si de acoperirea, de catre
spitai, a prejudiciilor cauzate pacientilor,

(3) Obligatiile managerului in domeniul managementului economico-financiar sunt urmatoarele;

1. raspunde de organizarea activitatii spitalului pe baza bugetului de venituri si cheltuieli propriu,
claborat de catre comitetul director pe baza propunerilor fundamentate ale conducatorilor sectiilor si
compartimentelor din structura spitalului, pe care il supune aprobarii ordonatorului de credite ierarhic
superiot, dupa avizarea acestuia de catre consiliul de administratie, in conditiile legii;

2. raspunde de asigurarea realizarii veniturilor si de fundamentarea cheltuielilor in raport cu actiunile si
obiectivele din anul bugetar pe titluri, articole si alineate, conform clasificatiei bugetare;

3. raspunde de repartizarea bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului pe sectiile si compartimentele
din structura acestuia si de cuprinderea sumelor repartizate in contractele de administrare incheiate in
conditiile legii;

4. raspunde de monitorizarea lunara de catre sefii sectiilor si compartimentelor din structura spitalului a
executiei bugetului de venituri si cheltuieli pe sectii si compartimente, conform metodologiei aprobate
prin ordin al ministrului sanatatii;

5. raspunde de raportarea lunara si trimestriala a executiei bugetului de venituri si cheltuieli unitatilor
deconcentrate cu personalitate juridica ale Ministerului Sanatatii si, respectiv, ministerului sau institutiei
cu retea sanitara proprie, in functie de subordonare, precum si de publicarea acesteia pe site-ul
Ministerului Sanatatii, pentru unitatile subordonate, pe cel al autoritatii de sanatate publica ori pe site-
urile ministerelor si institutiilor sanitare cu retele sanitare proprii;

6. raspunde de raportarea lunara si trimestriala a executiei bugetului de venituri si cheltuieli consiliului
local si/sau judetean, dupa caz, daca beneficiaza de finantare din bugetele locale;

7. aproba si raspunde de realizarea programului anual de achizitii publice;
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8. aproba lista investitiilor si a lucrarilor de reparatii curente si capitale care urmeaza sa se realizeze intr-
un exercitiu financiar, in conditiile legii, la propunerea comitetului director;

9. raspunde, impreuna cu membrii consiliului medical, de respectarea disciplinei economico-financiare
la nivelul sectiilor, compartimentelor si serviciilor din cadrul spitalului;

10, identifica, impreuna cu consiliul de administratie, surse suplimentare pentru cresterea veniturilor
spitalului, cu respectarea prevederilor legale;

11. indeplineste toate atributiile care decurg din calitatea de ordonator tertiar de credite, conform legii;

12. raspunde de respectarea si aplicarea corecta a legislatiei din domeniu.
(4) Obligatiile managerului in domeniul managementului administrativ sunt urmatoarele:

f. aproba si raspunde de respectarea regulamentului de organizare si functionare, dupa avizarea
prealabila de catre Primaria orasului Beclean;

2. reprezinta spitalul in relatiile cu terte persoane fizice sau juridice;
3. incheie acte juridice in numele si pe seama spitalului, conform legii;

4. raspunde de modul de indeplinire a obligatiilor asumate prin contracte si dispune masuri de
imbunatatire a activitatii spitalului;

5. incheie contracte de colaborare cu institutiile de invatamant superior medical, respectiv unitatile de
invatamant medical, in conformitate cu metodologia elaborata de Ministerul Sanatatii, in vederea
asigurarii conditiilor corespunzatoare pentru desfasurarea activitatilor de invatamant;

6. incheie, in numele spitalului, contracte de cercetare cu finantatorul cercetarii, pentru desfasurarea
activitatii de cercetare stiintifica medicala, in conformitate cu prevederile legale;

7. raspunde de respectarea prevederilor legale in vigoare referitoare la pastrarea secretului profesional,
pastrarea confidentialitatii datelor pacientilor internati, informatiilor si documentelor referitoare la

activitatea spitalului;

8. raspunde de obtinerea si mentinerea valabilitatii autorizatiei de functionare, potrivit normelor
aprobate prin ordin al ministrului sanatatii;

9. pune la dispozitia organelor si organismelor competente, la solicitarea acestora, in conditiile legii,
informatii privind activitatea spitalului;

10. transmite directiet de sanatate publica judetene/a municipiului Bucuresti, directiei medicale sau
structurii similare din ministerele si institutiile cu retea sanitara proprie sau Ministerului Sanatatii, dupa
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caz, informari trimestriale si anuale cu privire la patrimoniul dat in administrare, realizarea indicatorilor
activitatii medicale, precum si la executia bugetului de venituri si cheltuieli;

11. raspunde de organizarea arhivei spitalului si de asigurarea securitatii documentelor prevazute de
lege, in format scris si electronic;

12. raspunde de inregistrarea, stocarea, prelucrarea si transmiterea informatiilor legate de activitatea sa,
in conformitate cu normele aprobate prin ordin al ministrului sanatatii;

13. aproba utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activitati de cercetare medicala, in
conditiile legii;

14. raspunde de organizarea unui sistem de inregistrare si rezolvare a sugestiilor, sesizarilor si
reclamatiilor referitoare la activitatea spitalului;

15. conduce activitatea curenta a spitalului, in conformitate cu reglementarile in vigoare;

16. propune spre aprobare Primariei Orasului Beclean , un inlocuitor de drept pentru perioadele de
absenta motivata din spital, in conditiile legii;

17. informeaza Primaria Orasului Beclean cu privire la starea de incapacitate temporara de munca, in
termen de maximum 24 de ore de la aparitia acesteia;

18. raspunde de monitorizarea si raportarea datelor specifice activitatii medicale, economico- financiare,
precum si a altor date privind activitatea de supraveghere, prevenire si control, in conformitate cu
reglementarile legale in vigoare;

19. respecta masurile dispuse de catre conducatorul ministerelor si institutiilor cu retea sanitara proprie
sau primarul unitatii administrativ-teritoriale, primarul general al municipiului Bucuresti ori presedintele
consiliului judetean, dupa caz, in situatia in care se constata disfunctionalitati in activitatea spitalului
public;

20. raspunde de depunerea solicitarii pentru obtinerea acreditarii spitalului, in conditiile legii, in termen
de maximum un an de la aprobarea procedurilor, standardelor si metodologiei de acreditare;

21. raspunde de solicitarea reacreditarii, in conditiile legii, cu cel putin 6 luni inainte de incetarea

valabilitatii acreditarii;

22. respecta Strategia nationala de rationalizare a spitalelor, aprobata prin hotarare a Guvernului;
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23. elaboreaza, impreuna cu comitetul director, planul de actiune pentru situatii speciale si coordoneaza
asistenta medicala in caz de razboi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale si alte situatii de criza,
conform dispozitiilor legale in vigoare;

24. raspunde de respectarea si aplicarea corecta de catre spital a prevederilor actelor normative care
reglementeaza activitatea acestuia;

25. asigura si raspunde de organizarea activitatilor de invatamant si cercetare astfel incat sa consolideze
calitatea actului medical, cu respectarea drepturilor pacientilor, a eticii si deontologiei medicale;

26. avizeaza numirea, in conditiile legii, a sefilor de sectie, sefilor de laborator si a sefilor de serviciu
medical din cadrul sectiilor, laboratoarelor si serviciilor medicale clinice si o supune autoritatilor
administratiei publice locale.

(5) Obligatiile managerului in domeniul incompatibilitatilor si al conflictului de interese sunt
urmatoarele:

1. depune o declaratie de interese, precum si o declaratie cu privire la incompatibilitatile prevazute de
lege si de prezentul contract, in termen de 15 zile de la numirea in functie;

2. actualizeaza declaratia prevazuta la pet. | ori de cate ori intervin modificari fata de situatia initiala,
in termen de maximum 30 de zile de la data aparitiei modificarii, precum si a incetarii functiilor sau
activitatiloi;

3. raspunde de afisarea declaratiilor prevazute de lege pe site-ul spitalului;
4. depune declaratie de avere in conditiile prevazute la pet. 1 si 2.

Art. 45, - Constituie conflict de interese:

a) detinerea de cétre manager persoand fizicd, manager persoand juridica ori reprezentant al persoanei
juridice de pérfi sociale, actiuni sau interese la societéti reglementate de Legea nr. 31/1990, republicata,
cu modificdrile si completirile ulterioare, ori organizatii nonguvernamentale care stabilesc relatii cu
caracter patrimonial cu spitalul la care persoana In cauzd exercitd functia de manager. Dispozitia de mai
sus se aplicd si In cazurile in care astfel de parti sociale, actiuni sau interese sunt detinute de citre
sotul/sotia, rudele ori afinii pand la gradul al IV-lea inclusiv ai persoanei in cauzi;

b) detfinerea de cétre soful/sotia, rudele managerului ori afinii pand la gradul al IV-lea inclusiv ai
acestuia a functiei de membru In comitetul director, sef de sectie, laborator sau serviciu medical sau a
unei alte functii de conducere, inclusiv de naturd administrativa, in cadrul spitalului la care persoana in
cauzi exercitd funcfia de manager;
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c) alte situatii decét cele previzute la lit. a) si b) in care managerul sau sotul/sotia, rudele ori afinii
managerului pand la gradul al IV-lea inclusiv au un interes de naturd patrimoniald care ar putea influenta
indeplinirea cu obiectivitate a funcfiei de manager.

(3) Incompatibilititile si conflictul de interese sunt aplicabile atét persoanei fizice, cat si reprezentantului
desemnat al persoanei juridice care exercitd functia de manager de spital.

(4) In cazul in care la numirea in functie managerul se afld in stare de incompatibilitate sau de conflict
de interese, acesta este obligat s# inliture motivele de incompatibilitate ori de conflict de interese in
termen de 30 de zile de la numirea in functie. [n caz contrar, contractul de management este reziliat de

plin drept.

(5) Managerul raspunde, in conditiile legii, pentru toate prejudiciile cauzate spitalului ca urmare a
incilcarii obligatiilor referitoare la incompatibilititi si conflict de interese.

(6) Persoanele care indeplinesc funcfia de manager pot desfasura activitate medicald in institutia
respectivd, cu respectarea programului de lucru previzut In contractul de management, fird a afecta
buna functionare a institujiei respective."”

Art. 46. - (1) Incompatibilitatile si conflictul de interese sunt aplicabile atat persoanei fizice, cat si
reprezentantului desemnat al persoanei juridice care exercita sau intentioneaza sa exercite functia de
manager de spital.

(1) Functia de manager persoani fizicd este incompatibild cu:

a) exercitarea oriciror altor funciii salarizate, nesalarizate sau/gi indemnizate, cu exceptia functiilor sau
activitdfilor Tn domeniul medical in aceeasi unitate sanitard, a activitdtilor didactice, de cercetare
stiinificd si de creatie literar-artistica, cu respectarea prevederilor lit, b) si alin. (6);

b) desfigurarea de activitdti didactice sau de cercetare stiintificd finantate de citre furnizori de bunuri si
servicii ai spitalului respectiv;

c) exercitarea oricérei activitdti sau oricarei altei functii de manager, inclusiv cele neremunerate;

d) exercitarea unei activitafi sau a unei functii de membru in structurile de conducere ale unei alte unititi
spitalicesti;

¢) exercitarea oricdrei functii in cadrul organizatiilor sindicale sau patronale de profil;

f) exercitarea functiei de membru in organele de conducere, administrare si control ale unui partid
politic;

g) exercitarea funcfiei de membru n organele de conducere, administrare si control in societitile
reglementate de Legea nr. 31/1990, republicata, cu modificérile i completirile ulterioare.
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Referitor la aplicarea OMS nr.1101/30.09.2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire
si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare

a) raspunde de organizarea serviciului/compartimentului de prevenire a infectiilor asociate asistentei
medicale, in conformitate cu prevederile prezentului ordin;

b) participd la definitivarea propunerilor de activitati si achizitii cuprinse in planul anual al unitaii
pentru supravegherea si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale;

¢) raspunde de asigurarea bugetard si achizifia de bunuri gi servicii aferente activitatilor cuprinse in
planul anual aprobat pentru supravegherea, prevenirea §i limitarea infectiilor asociate asistentei
medicale;

d) raspunde de infiinfarea si functionarea registrului de monitorizare a infectiilor asociate asistentei
medicale al unitatii;

¢) raspunde de organizarea activititii de screening al pacientilor in sectii de terapie intensiva si in alte
sectii cu risc pentru depistarea colonizérilor/infectiilor cu germeni multiplurezistenti, in conformitate cu
prevederile programului national de supraveghere si control al infectiilor asociate asistentei medicale;

f) rdspunde de organizarea anuald a unui studiu de prevalentd de moment a infectiilor nosocomiale si a
consumului de antibiotice din spital;

g) raspunde de afisarea pe site-ul propriu al unitétii a informatiilor statistice (rata trimestriald si anuald
de incidentd, rata de prevalentd, incidenta trimestriald §i anuald defalcati pe tipuri de infectii si pe sectii)
privind infecfiile asociate asistentei medicale, a rezultatelor testelor de evaluare a eficientei curiiteniei si
dezinfectiei, a consumului de antibiotice, cu defalcarea consumului antibioticelor de rezerva;

h) réspunde de organizarea inregistrdrii cazurilor de expunere accidentali la produse biologice in
registrele Infiinfate pe fiecare sectie/compartiment si de aplicarea misurilor de vaccinare a personalului
medico-sanitar;

i) raspunde de aplicarea sanctiunilor administrative propuse de seful serviciului/compartimentului de
prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale al unititii;

J) controleazi si rispunde pentru organizarea serviciului/compartimentului de prevenire a infectiilor
asociate asistentei medicale al unititii sau, dupi caz, pentru contractarea responsabilului cu prevenirea
infectiilor asociate asistentei medicale, in directa subordine si coordonare;

k) analizeazd si decide solutii de rezolvare, dupd caz, alocare de fonduri ca urmate a sesiziirijor
serviciului/compartimentului specializat, in situafii de risc sau focar de infectie asociate asistentei
medicale;
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) verificd i aprobd evidenta informatiilor transmise esaloanelor ierarhice, conform legii sau la solicitare
legald, aferente activitatii de supraveghere, depistare, diagnostic, investigare epidemiologic, si misurile
de limitare a focarului de infectie asociati asistentei medicale din unitate;

m) solicitd, la propunerea sefului serviciului/coordonatorului compartimentului de prevenire a infectiilor
asociate asistenfei medicale/medicului responsabil sau din proprie initiativi, expertize §i investigafii
externe, consiliere profesionald de specialitate si interventie in focare;

n) angajeaza unitatea pentru contractarea unor servicii si prestatii de specialitate;

0) reprezintd unitatea in litigii juridice legate de rispunderea institutiei in ceea ce priveste infectiile
asociate asistenfei medicale, inclusiv in cazul actionirii in instantd a persoanelor fizice, in cazul stabilirii

......

Art47 (1) Comitetul Director al Spitalului Orasenesc Beclean are urmatoarea componenta:

1. Manager,
2. Director medical
3. Director Financiar-Contabil,

(2) In conformitate cu prevederile Legii nr.95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, cu
modificirile 5i completirile ulterioare, conducerea spitalului este asiguraty prin Comitetul Director.

(3) Atributiile Comitetului Director:

1. elaboreaza planul de dezvoltare al spitalului pe perioada mandatului, in baza propunerilor scrise ale
Consiliului Medical;

2. elaboreazi, pe baza propunerilor Consiliului Medical, planul anual de furnizare de servicii medicale al
spitalului;

3. propune managerului, in vederea aprobirii:
a) numirul de personal, pe categorii si locuri de munci, in functie de reglementarile in vi goare;
b} organizarea concursurilor pentru posturile vacante, in urma consultirii cu sindicatele, conform legii;

4. elaboreaza regulamentul de organizare si functionare, regulamentul intern si organigrama spitalului,
n urma consultdrii cu sindicatele, conform legii;
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5. urméreste implementarea de masuri organizatorice privind imbunitétirea calitdtii actului medical, a
conditiilor de cazare, igiend si alimentatie, precum si de misuri de prevenire a infectiilor nosocomiale,
conform normelor aprobate prin ordin al Ministrului Sanatatii Publice;

6. elaboreazd proiectul bugetului de venituri §i cheltuieli al spitalului, pe bazi centralizirii de citre
compartimentul economico-financiar a propunerilor fundamentate ale conducitorilor sectiilor si
compartimentelor din structura spitalului, pe care il supune aprobirii managerului;

7. urmdreste realizarea indicatorilor privind executia bugetului de venituri si cheltuieli pe sectii si
compartimente, asigurand sprijin sefilor de sectii si compartimente pentru incadrarea in bugetul alocat;

8. analizeaza propunerea Consiliului Medical privind utilizarea fondului de dezvoltare,
pe care il supune spre apro agerului;

9. asigura monitorizarea si raportarea indicatorilor specifici, activitatile medicale, financiari, economici,
precum si a altor date privind activitatea de supraveghere, prevenire si control, pe care le prezinta
managerului, conform metodologiei stabilite;

10. analizeaza, la propunerea Consiliului Medical, masurile pentru dezvoltarea si imbunatatirea
activitatii spitalului, in concordanta cu nevoile de servicii medicale ale populatiei, dezvoltarea
tehnologiilor medicale, ghidurilor si protocoalelor de practica medicala;

11. elaboreaza planul de actiune pentru situatii speciale si asistenta medicala in caz de razboi, dezastre,
atacuri teroriste, conflicte sociale si alte situatii de criza;

12. la propunerea Consiliului Medical, intocmeste si fundamenteaza planul anual de achizitii publice,
lista investitiilor si a lucrarilor de reparatii curente si capitale care urmeaza sa se realizeze intr-un
exercitiu financiar, in conditiile legii, si raspunde la realizarea acestora;

13. analizeaza, trimestrial sau ori de cate ori este nevoie, modul de indeplinire a obligatiilor asumate prin
confracte, propune managerului masuri de imbunatatire a activitatii spitalului;

14. intocmeste informari lunare, trimestriale si anuale cu privire la executia bugetului de venituri si
cheltuieli, pe care le analizeaza cu Consiliul Medical si le prezinta Pimariei Orasului Beclean , Directiei
de Sanatate Publica Judetene, respective ministerelor cu retea sanitara ptoprie, la solicitarea acestora;

15. negociaza, prin manager si directorul financiar-contabil, contractele de furnizare de servicii medicale
cu casele de asigurari de sanatate;

16. se intruneste lunar sau ori de cate ori este nevoie, la solicitarea majoritatii membrilor sai ori a
managerului spitalului public, si ia decizii in prezenta a cel putin doua treimi din numarul membrilor sai,
cu majoritatea absoluta a membrilor prezenti;
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17. face propuneri privind structura organizatorica, reorganizarea, restructurarea, schimbarea sediului si
a denumirii spitalului;

18. negociaza cu seful de sectie/laborator indicatorii specifici de performanta ai managementului
sectiei/laboratorului serviciului, care vor fi prevazuti ca anexa la contractul de administratie al
sectiei/laboratorului;

19. raspunde in fata managerului pentru indeplinirea atributiilor care ii revin;

20. analizeaza activitatea membrilor sai pe baza rapoartelor de evaluare si elaboreaza raportul anual de
activitate al spitalului,

Referitor la aplicarea OMS nr.1101/30.09.2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire
si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare

a) organizeazd Comitetul de prevenire a infectiilor asociate asistenfei medicale si elaboreaza
regulamentul de functionare al acestuia;

b) se asigurd de organizarea si functionarea serviciului/compartimentuiui de prevenire a infectiilor
asociate asistenfei medicale si/sau realizarea contractelor de furnizare de prestiri servicii specifice;

¢) aprobd planul anual de activitate pentru supravegherea, prevenirea si limitarea infectiilor asociate
asistentei medicale;

d) asigurd condiiile de implementare a prevederilor planului anual de activitate pentru supravegherea,
prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale;

e) efectueazd analiza anual3 a indeplinirii obiectivelor planuiui de activitate;

f) verifica i aprobd alocarea bugetului aferent deruldrii activitatilor din planul anual de activitate pentru
supravegherea, prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale;

g) se asigwd de imbunidtdfirea continud a conditiilor de desfagurare a activititilor de prevenire a
infectiilor asociate asistenfei medicale gi a dotirii tehnico-materiale necesare evitarii sau diminudrii
riscurilor; ‘

h) se asigurd de derularea legald a achizitiilor si aprovizionarea tehnico-materiald, previzute In planul de
activitate sau impuse de situatia epidemiologica din unitate, in vederea diminudii ori evitirii situatiilor
de risc sau limitérii infectiilor asociate asistentei medicale;

i) delibereazi §i decide, la propunerea Colegiului Medicilor din Roménia, in urma sesizirii pacientilor
sau in urma autosesizirii in privinta responsabilitatii institujionale ori individuale a personalului
angajat/contractat, pentru fapte sau situatii care au dus la lezarea drepturilor ori au prejudiciat starea de
sdndtate a asistafilor prin infectii asociate asistentei medicale;
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J) asigurd dotarca necesard organizarii si functiondrii sistemului informational pentru inregistrarea,
stocarea, prelucrarea $i transmiterea informatiilor privind infectiile asociate asistentei medicale in
registrul de monitorizare a infectiilor asociate asistentei medicale al unitatii;

k) asigurid conditiile de ingrijire la pacientii cu infectii/coloniziri cu germeni multiplurezistenti,

Atributiile directorului medical

- Directorul medical are urmatoarele atributii specifice:

L. in calitate de presedinte al consiliului medical, coordoneaza si raspunde de elaborarea la termen a
propunerilor privind planul de dezvoltare al spitalului, planul anual de servicii medicale, bugetul de
venituri si cheltuieli;

2. monitorizeaza calitatea serviciilor medicale acordate la nivelul spitalului, inclusiv prin evaluarea
satisfactiei pacientilor, si elaboreaza, impreuna cu sefii de sectii, propuneri de imbunatatire a activitatii

medicale;

3. aproba protocoale de practica medicala la nivelul spitalului si monitorizeaza procesul de
implementare a protocoalelor si ghidurilor de practica medicala la nivelul intregului spital;

4. raspunde de coordonarea si corelarea activitatilor medicale desfasurate ia nivelul sectiilor pentru
asigurarea tratamentului adecvat pentru pacientii internati;

5. coordoneaza implementarea programelor de sanatate la nivelul spitalului;

6. intocmeste planul de formare si perfectionare a personalului medical, la propunerea sefilor de sectii si
laboratoare;

7. avizeaza utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activitati de cercetare medicala, in
conditiile legii;
8. asigura respectarea normelor de etica profesionala si deontologie medicala la nivelul spitalului,

colaborand cu Colegiul Medicilor din Romania;

9. raspunde de acreditarea personalului medical al spitalului si de acreditarea activitatilormedicale
desfasurate in spital, in conformitate cu legislatia in vigoare;

10. analizeaza si ia decizii in situatia existentei unor cazuti medicale deosebite (de exemplu, cazuri
foarte complicate, care necesita o durata de spitalizare mult prelungita, morti subite etc.);

I'l. participa, alaturi de manager, la organizarea asistentei medicale in caz de dezastre, epidemii si in alte
situatii speciale;
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12. stabileste coordonatele principale privind consumul de medicamente si materiale sanitare la nivelul
spitalului, in vederea unei utilizari judicioase a fondurilor spitalului, prevenirii polipragmaziei si a
rezistentei la medicamente;

13. supervizeaza respectarea prevederilor in vigoare referitoare la documentatia medicala a pacientilor
tratati, asigurarea confidentialitatii datelor medicale, constituirea arhivel spitalului.

14, Atributii de prevenirea si controlul infectiilor nosocomiale:

- utilizarea in activitatea curenta, la toate componentele activitatilor medicale de preventie, diagnostic,
tratament si recuperare, a procedurilor si tehnicilor prevazute in protocoalele unitatii, a standardelor de
sterilizare si sterilitate, asepsie si antisepsie, respectiv a normelor privind cazarea, alimentatia si
conditiile de igiena oferite pe perioada ingrijirilor acordate;

- pentru spitalele care nu indeplinesc conditiile legale de a avea director de ingrijiri, functia acestuia este
preluata de directorul adjunct medical, care va avea aceleasi responsabilitati ca acesta.

Referitor la aplicarea OMS nr.1101/30.69.2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire
si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare

a) se asigurd si rispunde de aplicarea In activitatea curentd a procedurilor i protocoalelor de prevenire si
limitare a infectiilor asociate asistentei medicale, a standardelor de sterilizare i sterilitate, asepsie si
antisepsie, respectiv a normelor privind cazarea, alimentafia si conditiile de igien# oferite pe perioada
ingrijirilor acordate;

b) pentru spitalele care nu indeplinesc conditiile legale de a avea director de ingrijiri, functia acestuia
este preluatd de directorul medical, care va avea si responsabilitatile acestuia;

¢) raspunde de raportarea la timp a infectiilor asociate asistentei medicale si implementarea masurilor de
limitare a acestora;

d) raspunde de respectarea politicii de utilizare a antibioticelor in unitatea sanitaré,

¢) implementeazi activitatea de screening al paciengilor in sectii de terapie intensiva si alte sectii cu risc
pentru depistarea colonizirilot/infectiilor cu germeni multiplurezisten{i in conformitate cu prevederile
programului nagional de supraveghere si control al infectiilor asociate asistentei medicale;

f) controleaza si raspunde pentru derularea activitifilor proprii ale serviciului/compartimentului de
prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale;

g) controleazd respectarea procedurilor si protocoalelor implementate pentru supravegherea, prevenirea
si limitarea infeciilor asociate asistentei medicale de la nivelul sectiilor si serviciilor din unitate, in
colaborare cu medicii sefi de seciie;
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h) organizeazi i controleazd evaluarea imunizdrii personalului fmpotriva HBV si efectuarea
vaccindrilor recomandate personalului din unitatea medicali respectiva (gripal, HBV, altele);

i) controleazd si rdspunde de organizarea registrelor de expunere accidentald la produse biologice pe
sectii/compartimente si aplicarea corectd a masurilor,

Atributiile directorului financiar-contabil

Director financiar contabil are urmatoarele atributii:
- are In subordine biroul financiar si contabilitate,

- rdspunde de fintocmirea, conform legislatiei in vigoare, a tuturor actelor sub forma ciirora se
materializeazi raporturile de munci ale salariatilor din unitatea respectivi: decizii de incadrare, statele
de plata, tuturor drepturilor de salarizare, carnetele de muncd, condicile de prezenta, fisele individuale de
salarii etc;

- urméreste corelarea planului de aprovizionare cu creditele bugetare acordate unititii;
- participd la inventarierea bunurilor materiale;

- aprobd documentele legate de gestionarea bunurilor (migcarea mijloacelor fixe in unitate, eliberarea de
bunuri inafara unitétii etc.)

- aprobi actele de cheltuieli potrivit competentelor ce i se delega in conditiile legii si semneazi cu prima
semniturd documentele bancare;

- rispunde de compartimentele Tn subordine;

- impreund cu directorul administrativ intocmeste si prezintd studii privind optimizarea masurilor de
bund gospodirire a resurselor materiale si binesti, de prevenire a formarii de stocuri peste necesar, de
respectare a normelor privind disciplina de plan, contractuald si financiard, in scopul administririi cu
eficientd maximé a patrimoniului unitétii si creditelor alocate pentru ocrotirea sinatatii.

- executia BVC se urmareste pe sectii si compartimente fiind un indicator al contractului incheiat intre
manager si sefii sectitlor si compartimentelor din structura spitalului. Abaterile fata de indicatorii din
contractul cu managerul se analizeaza si se solutioncaza de conducerea spitalului cu conducetile
structurilor in cauza.

- Executia BVC se raporteaza lunar, respectiv trimestrial Primaria orasului Beclean;
- exercitd control financiar preventiv potrivit prevederilor legale In materie.

Referitor la aplicarea OMS nr.1101/30.09.2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire
si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare
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